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	1.负责组织贯彻国家、行业和上级有关安全生产管理政策、法规标准；建立并完善公司生产管理规章制度体系，确保制度执行落地。
2.按照“管生产必须管安全”的原则，对分管领域的安全环保工作负责。
3.协助总经理、董事长制定公司发展战略。
4.组织公司年度、月度生产计划编制审核并监督执行。
5.定期召开生产调度会议，协调处理生产中的技术、设备、质量等问题。
6.管理生产预算，分解落实成本控制指标，组织新技术、新工艺、新设备的应用推广，实现降本增效。
7.负责公司技术改造立项、技术论证、方案设计及工程建设等工作。
8.董事会及总经理授权行使的其他职权。

	1.教育背景
大学本科及以上学历，石油化工、高分子材料等相关理工类专业。
2.工作经验
具备10年及以上工作经验，其中包含5年及以上石化行业从业经验，5年以上管理相关经验。
3.能力要求
熟悉石化行业的政策法规、安全环保标准及转型升级要求，以及政府相关工作程序；
符合能够驾驭复杂业务和多元团队的必要条件，能够有效推进跨部门协作，并具备良好的公关和危机处理能力；
抗压能力强，善于处理生产经营、项目推进中的复杂问题，具备改革攻坚和风险处置能力。
4.其他要求
年龄45周岁及以下，具有中级及以上专业技术职称优先。具有良好职业道德与操守，身体健康。熟练使用办公软件，具备基础数据分析能力，严守商业秘密并维护集团利益。
5.特别优秀者，以上要求可适当放宽。



— 10 —

